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Confiem en els joves
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Memòria d’activitat 
curs 2023-2024

oportunitats formaciójoves



La Fundació Impulsa promou la igualtat 
d’oportunitats dels joves a través de 
l’acompanyament en la seva formació,  
inserció laboral i creixement personal.

Joves seleccionats amb criteris econòmics i de 
motivació per continuar estudiant reben suport 
per cursar cicles de Formació Professional (FP) i 
millorar la seva inserció laboral.

L’acompanyament als joves Impulsers es fa 
d’una manera integral, oferint suport en diferents 
àmbits: econòmic, a través del finançament dels 
estudis de Formació Professional; tecnològic, 
amb la donació d’un ordinador portàtil; humà, 
amb formacions transversals i la vinculació a una 
entitat del territori; social, amb l’acompanyament 
d’una persona mentora, i laboral, amb 
formacions i estades formatives a empreses.

Durant l’estada a Impulsa, el jove compta amb 
l’acompanyament de l’equip psicopedagògic de 
la Fundació.

Com és el jove Impulser?

16
anys [edat d'entrada  
a la Fundació]

 54 % | 46 %
noies                      nois

5,9
nota mitjana  
a l’ESO

4,3
mitjana MUF (membres de la 
unitat familiar) respecte el 2,57 
MUF de mitjana a Catalunya

3.875 €*
renda anual per membre  
de la llar enfront de la 
mitjana a Catalunya: 14.692 €

32 %
alumnes presenten 
un informe de risc 
social

*Dades facilitades pels Consells 
  Comarcals i Ajuntaments dels diferents 
  territoris, com a responsables de la   
  valoració socioeconòmica dels candidats.
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Evolució del nombre d’alumnes becats

Des del 2015, cada curs la Fundació 
Impulsa amplia el nombre de joves 
becats i de territoris d’activitat. 

Sabadell
41 joves / 38 mentors
12 entitats de voluntariat*
13 centres d’ESO han presentat candidats
50: total acumulat de joves 2021 - 2024

Terrassa
48 joves / 36 mentors
18 entitats de voluntariat*
18 centres d’ESO han presentat candidats
53: total acumulat de joves 2021 - 2024

Osona
84 joves / 53 mentors
19  entitats de voluntariat*
23 centres d’ESO han presentat candidats
218: total acumulat de joves 2015 - 2024

El Moianès
21 joves / 18 mentors
10 entitats de voluntariat*
3 centres d’ESO han presentat candidats
33: total acumulat de joves 2020 - 2024

El Baix Empordà
24 joves / 14 mentors
5 entitats de voluntariat*
6 centres d’ESO han presentat candidats
30: total acumulat de joves 2021 - 2024

La Garrotxa
50 joves / 35 mentors
21 entitats de voluntariat*
8 centres d’ESO han presentat candidats
106: total acumulat de joves 2018 - 2024

El Bages
15 joves / 14 mentors
5 entitats de voluntariat*
6 centres d’ESO han presentat candidats
20: total acumulat de joves 2021 - 2024

El Berguedà
28 mentors / 17 joves
6 entitats de voluntariat*
7 centres d’ESO han presentat candidats
51: total acumulat de joves 2018 - 2024

L’Anoia
6 joves / 6 mentors
7 centres d’ESO han presentat candidats
6: total acumulat joves 2023 - 2024

joves becats 
des del 2015

[previsió]

El Gironès
Nou territori curs 2024-2025
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Famílies 
Cuidem que l’entorn dels 
joves afavoreixi el seu 
desenvolupament en el seu 
pas per la Fundació Impulsa.

Una xarxa d'agents del territori 
acompanyen els joves en el seu impuls.

Junts avancem cap a una societat 
més justa i cohesionada. 

Centres educatius (ESO)
Els centres educatius de se-
cundària proposen els joves 
que entren al procés de selec-
ció per rebre una beca Impulsa. 
Nois i noies amb motivació i 
compromís que tenen dificul-
tats socioeconòmiques per 
continuar estudiant.

Entitats socials
Els joves Impulsers s’impli-
quen en entitats socials i 
culturals del territori fent 25 
hores de voluntariat cada curs. 
D’aquesta manera, es vincu-
len al teixit local, adquireixen 
competències transversals i es 
comprometen amb la societat 
que els envolta i acompanya.

Equip psicopedagògic Impulsa
Un equip de professionals 
multidisciplinaris treballa des de 
la professionalitat i la proximitat 
de la mà dels agents del territori 
perquè els programes Impulsa 
es desenvolupin amb èxit.

Mentors 
Les persones voluntàries que 
fan de mentors i mentores 
dels joves Impulsers 
els acompanyen en el 
desenvolupament de la seva 
autonomia, capacitat crítica i 
compromís, des d’un punt de 
vista humà i de confiança.

La Fundació Impulsa dona  
suport a les persones men-
tores i les forma en habilitats 
transversals d’acompan ya-
ment i comunicació.

Consells comarcals i 
ajuntaments 
Les institucions treballen 
amb els centres educatius 
per valorar objectivament la 
situació socioeconòmica de 
cada alumne.

Centres de Formació 
Professional
L’equip docent del centre 
d’FP que acull l’alumne becat 
i l’equip psicopedagògic 
d’Impulsa van a l’una per fer 
el seguiment dels alumnes 
becats, si escau.

Serveis socials bàsics
Ens indiquen quins joves 
presenten informe de risc 
social i treballem en xarxa 
per intervenir plegats davant 
de casos amb situacions 
de dificultats econòmiques 
extremes i/o emocionals 
que poden posar en risc la 
continuïtat en els seus estudis.

Ambaixadors
Persones arrelades al territori 
que d’una manera altruista 
promouen la Fundació 
Impulsa, creant xarxes de 
confiança amb el teixit 
empresarial i institucional. 

Organitzacions Impulsores
La col·laboració i el finança-
ment de les empreses, fun-
dacions, entitats i institucions 
del territori permeten tirar 
endavant el projecte social de 
la Fundació Impulsa. 

Organitzacions que 
comparteixen els objectius 
del projecte: aposten per un 
impacte social i econòmic des 
de la formació i el futur talent 
professional.

Jove

Centres
educatius

(ESO) 

Famílies

Institucions 
públiques 

Centres
de Formació
Professional

Mentors

Entitats
socials Ambaixadors

Empreses i 
fundacions

Equip
Impulsa 

Consells
comarcals i
ajuntaments

Altres 
entitats i 

agrupacions 

Mètode Impulsa
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Garantim un acompanyament transversal a l’alumne Fomentem l’aprenentatge i la inserció laboral

Donem suport en les necessitats bàsiques
Els programes d’actuació garanteixen 
un acompanyament personalitzat i 
integral als joves becats.

Programa en el qual l’equip 
psicopedagògic acompanya 
els joves de manera integral, 
i se’ls proporciona orientació i 
suport en el seu dia a dia, es fa 
un seguiment acadèmic acurat, 
i es vetlla pel seu benestar 
social i emocional.. 

També es coordina els joves  
amb els diversos agents del 
territori. 

Programa d’acompanyament 
dels joves a través d’una 
persona voluntària amb 
experiència vital i professional 
que es troba amb ells 
regularment i n’estimula el 
pensament i la reflexió. 

Els mentors i mentores els 
ajuden a detectar i afrontar 
conflictes, hi comparteixen ex-
periències i, sobretot, els donen 
suport per utilitzar adequada-
ment tot allò que aprenen.

Impulsa » Acompanya-
ment Socioeducatiu

Impulsa » 
Mentoria

Impulsa » 
Oportunitats Laborals

Impulsa » 
Creixement Humà

Programa que potencia els 
valors humans i socials del 
jove.

S’ofereix als joves formació en 
competències transversals, re-
alització d’un voluntariat social 
de 25 hores anuals i la vincu-
lació amb projectes culturals i 
activitats d’educació ambiental.

Programa d’orientació, inser-
ció i formació dels joves en 
l’àmbit laboral. S’ofereix als 
alumnes orientació sociolabo-
ral amb itineraris personalitzats 
i amb formacions en compe-
tències professionals.

Així mateix, i dins del marc de 
les polítiques de Responsabilitat 
Social Corporativa de les orga-
nitzacions que col·laboren, vincu-
lem els joves amb les empreses 
a través de visites a empreses, 
speed datings, i pràctiques tuto-
ritzades, entre d’altres.

Adjudiquem una beca

Programa amb el qual es 
dota els joves seleccionats 
de recursos econòmics i 
materials per acompanyar 
el seu desenvolupament en 
l’àmbit formatiu. Se’ls ofereix 
una beca per als estudis i un 
ordinador. 

La Beca Impulsa oscil·la entre 
600 € i 1.600 € / any.

Impulsa » 
Formació Professional  

Beca + ordinador Acompanyament integral Referents Món laboral

Impulsa » 
Emprenedoria

Programa d’acompanyament 
a l’emprenedoria per a alum-
nes Impulsa amb inquietud 
per a la creació d’un projecte 
empresarial propi.
S’ofereix suport en la creació 
del pla de negoci, assessoria 
legal i competències transver-
sals per al món laboral. 

Mentoria empresarial
Habilitats + gestió de les 
emocions + voluntariat

Impulsa » 
Vida

Programa puntual adreçat als joves becats que passin per un període 
sobrevingut de dificultats econòmiques extremes i/o emocionals que 
poden posar en risc la continuïtat en els seus estudis. 

S’ofereix atenció psicopedagògica intensiva, un suport econòmic fix per 
cobrir les necessitats bàsiques i/o un suport psicològic intensiu durant un 
període pactat amb l’alumne.

Ingrés addicional 
+ suport psicològic 

Mètode Impulsa

Procés d’admissió
Seleccionem joves segons criteris 
econòmics i de motivació
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Centres educatius
Identifiquen i proposen els joves amb motivació, vocació i compromís 
que tenen dificultats socioeconòmiques per continuar la seva educació 
en cicles de Formació Professional. 

El candidat 
Presenta la sol·licitud i assisteix a les sessions informatives sobre la 
Beca Impulsa. 

Consells Comarcals i Ajuntaments
Fan la valoració socioeconòmica dels candidats presentats pels centres 
educatius. 

Equip psicopedagògic
Entrevista a cada un dels joves candidats per garantir que, una vegada 
accedeixin als programes de la Fundació, aprofitaran les oportunitats i 
assumiran els compromisos de la Beca Impulsa. 

Els criteris que es valoren són:  
·  Valors personals: compromís, esforç, autoestima, constància i 

responsabilitat.
·  Vocació.
·  Valor de l’esforç.
·  Potencial.
·  Necessitat econòmica.

Cuidem el procés de selecció per garantir 
que els joves Impulsers aprofitin les 
oportunitats i assumeixin els compromisos 
de la Fundació Impulsa.

270   > 90     > 7591    >
candidats  
a beca

noves 
beques 
atorgades

ordinadors 
lliurats

centres 
educatius han 
proposat joves

Procés d’admissió 

Procés de selecció curs 2023-2024

Mètode Impulsa Estudis d’FP triats pels alumnes becats

Els alumnes becats escullen lliurement els seus estudis,* 
una garantia de motivació i bon resultat dels programes Impulsa. 

*Els estudis que es bequen sempre són 
 de Formació Professional i homologats.

 TOTAL                                                                                    317

Sanitat 55
Cures Auxiliars d’Infermeria 34

Emergències Sanitàries 2

Farmàcia i Parafarmàcia 4

Laboratori Clínic i Biomèdic (GS) 3

Higiene Bucodental 5

Anatomia Patològica i Citodiagnòstic (GS) 1

Audiologia Protètica 3

Imatge per al Diagnòstic i Medicina Nuclear 1

Altres (GS) 2

Informàtica i comunicacions 45
Sistemes Microinformàtics i Xarxes 33

Administració de Sistemes Informàtics en Xarxa (GS) 

/ Desenvolup. d’Aplicacions Multiplataforma (GS) 12

Serveis socioculturals a la comunitat 35
Atenció a Persones en Situació de Dependència 17

Educació Infantil 6

Integració Social 12

Administració i Gestió 34

Gestió Administrativa 23

Administració i Finances (GS) 11

Instal·lació i manteniment 21

Manteniment Electromecànic 16

Altres (GS) 5

Activitats físiques i esportives 18
Guia en el Medi Natural i de Temps de Lleure 11

Ensenyament i Animació Esportiva (GS) 4

Condicionament Físic (GS) 3

Comerç i màrqueting 17
Activitats Comercials 6

Màrqueting i Publicitat (GS) 5

Comerç Internacional 3

Altres (1 GM) (2 GS) 4

Fabricació Mecànica 16
Mecanització 5

Soldadura i Caldereria 1

Programació (4 GS) o (2 GS) Disseny de la Producció 

en Fabricació Mecànica 10

Transport i Manteniment de Vehicles 14
Electromecànica de Vehicles Automòbils 11

Altres  (GS) 3

Hoteleria i turisme (10 GM) (4 GS) 14
Cuina i Gastronomia 5

Serveis en Restauració 2

Forneria, Pastisseria i Confiteria 3

Direcció de Cuina 2

Altres 2

Electricitat i electrònica 9
Instal·lacions de Telecomunicacions 3

Instal·lacions Elèctriques i Automàtiques 4

Altres (GS) 2

Imatge personal 8
Estètica i Bellesa 3

Perruqueria i Cosmètica Capil·lar 2

Altres (GS) 3

Arts gràfiques 8
Agrària 6
Indústries alimentàries 5
Tèxtil, confecció i pell 3
Química 2
Fusta, moble i suro 2
Imatge i so 2
Edificació i obra civil 1
Altres 2
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317227 =90    +

75 92%
ordinadors 
lliurats

de joves que es van 
preinscriure a GS, hi han 
accedit amb la beca Impulsa

joves 
continuen 
becats

total joves 
becats

noves 
beques 
atorgades

Impulsa » Formació Professional  Impulsa » Acompanyament 
Socioeducatiu 

Oferim als joves un programa de beques per 
assumir el cost dels estudis.

Dotem els joves seleccionats de recursos econòmics i materials per 
acompanyar el seu desenvolupament en l’àmbit formatiu. Els hi oferim 
una beca base de 600 €, que es pot complementar fins a un màxim 
de 1.000 € més per cobrir despeses de material i transport. 

A més, a tots els joves que accedeixen a la Fundació Impulsa se’ls hi 
ofereix un ordinador perquè puguin desenvolupar els seus estudis 
amb normalitat.

L’equip psicopedagògic acompanya el jove de 
manera integral, i detecta les seves necessitats 
per oferir-li un itinerari individualitzat segons els 
recursos i programes que ofereix la Fundació.

Segons el pla de treball establert a l’alumne, els membres de l’equip 
adeqüen el seu acompanyament i la seva orientació amb l’objectiu 
de vetllar perquè assoleixi els objectius acadèmics, una bona inserció 
laboral i un equilibri emocional.

Aquest suport és l’eix vertebrador del Mètode Impulsa.

2.119 hores 
d’acompanyament 
psicopedagògic a 

joves 

1.706 hores 
d’acompanyament  
psicopedagògic a 

mentors

515 hores 
d’acompanyament  

sociolaboral

248 hores 
d’acompanyament  en 
competències transversals 
i salut mental

510 hores 
d’acompanyament  
intensiu del 
programa Vida

Beca de 600 € a 1.600 €

Beca per fer front a les 
despeses de matrícula del 
cicle en Formació Professional i 
altres despeses vinculades amb 
la formació.

Tècnica referent 
Impulsa

BASE: 600 € COMPLEMENTS: Fins a 1.000 €

Complement per a material
per a despeses relacionades amb el material 
addicional que poden requerir alguns cicles 
formatius, com per exemple estris de cuina, estris 
de perruqueria o material i vestimenta tècnica, 
entre d’altres.

Complement per a transport
adreçat a joves que estudien en un centre 
educatiu ubicat fora del municipi on resideixen   .

Complement per a centre concertat
Suport econòmic per fer front al cost addicional 
que representa la matrícula en centres concertats.

600 €
com a màxim

400 € 
com a màxim

  400 €



241 35 + 2.300
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Impulsa » Mentoria

Selecció de mentors

Trobades

Parelles de mentoria

Formació  
en mentoria

Cerquem persones amb una trajectòria vital i professional consolidada 
i/o actives en l’àmbit social, que transmetin valors com l’empatia, el 
compromís, la responsabilitat i l’autenticitat.
 

Segons els perfils de les persones mentores i els joves becats, 
generem les parelles de mentoria tenint en compte la branca 
professional, la personalitat, els interessos, la disponibilitat i el 
lloc de residència. Cuidem les unions una a una per garantir que 
l’acompanyament serà profitós per a totes dues parts.

 
La persona mentora i l’alumne es troben periòdicament en un espai 
còmode per generar una conversa d’igual a igual, lliure de judicis i en total 
confidencialitat. L’objectiu és generar vincle i confiança a llarg termini.

 

Les persones voluntàries que fan acompanyament als joves becats 
reben formació per tenir la informació i els recursos necessaris, així com 
el suport de l’equip tècnic de la Fundació Impulsa.

El programa Impulsa Mentoria és la garantia  
d’un acompanyament humà i de proximitat al jove 
Impulser, clau per a l’èxit del Mètode Impulsa.

parelles de 
mentoria

sessions de 
formació per  
a les persones 
mentores

Als joves becats per la Fundació Impulsa se'ls assigna una persona 
mentora de referència amb trajectòria personal i professional sòlida 
que els acompanya altruistament en el seu desenvolupament. Una 
relació de confiança i aprenentatge mutu que ofereix al jove becat 
un nou món de relacions i maneres de fer a l'hora d'orientar la seva 
trajectòria vital, acadèmica i professional.

El Programa Impulsa Mentoria ha estat 
auditat i acreditat pel compliment dels 
estàndards de qualitat establerts per 
la Coordinadora de Mentoria Social i 
ha obtingut el Segell MC.

trobades 
entre joves 
i persones 
mentores

La Yasmina i l’Ester aprofiten les trobades 
de mentoria per fer activitats saludables.

L’Iñaki i l’Emma assisteixen junts a l’acte de final de 
curs de la Fundació Impulsa a Terrassa. 

 “Amb la meva mentora hem 
establert una relació en la qual 
hi ha prou confiança per explicar 
els nostres problemes i m’ajuda 
a resoldre les inquietuds que 
tinc. Cada relació de mentoria és 
diferent. Crec que no només una 
persona adulta pot aportar coses 
a una persona jove; jo penso que 
també aporto coses a la meva 
mentora”

  Ivana Costa 
  Impulser d’Osona 2021-2023

La mentoria des de la mirada dels joves

 “La part dels diners i l’ordinador 
que donen a la Fundació Impulsa 
m’han anat molt bé, perquè, si 
no, no hauria pogut continuar 
estudiant. Tanmateix, el que més 
m’ha ajudat ha estat la mentoria: 
ha estat imprescindible per a 
mi comptar amb una persona 
referent que m’ajuda en dubtes 
concrets, m’acompanya, i amb 
qui puc comptar sempre”

  Andrea Nicol 
  Impulser de la Garrotxa 
   des del 2020 fins a l’actualitat
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56

+ 6.500

41

17

37

3
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Impulsa » Vida

Impulsa » Emprenedoria

Programa de suport puntual als joves becats 
perquè puguin continuar els seus estudis.

S’adreça als joves becats que passin per un període sobrevingut 
de dificultats econòmiques extremes i/o emocionals que poden 
posar en risc la continuïtat en els seus estudis. Des de la Fundació 
Impulsa se’ls ofereix un suport econòmic fix per cobrir les necessitats 
bàsiques i/o un acompanyament psicopedagògic més proper i 
intensiu durant un període de temps determinat. Aquest seguiment 
preveu l’acollida inicial de la situació del jove, la mobilització dels 
recursos necessaris per a l’abordatge de la situació i, en el cas que 
així es consideri, la valoració per part d’un servei psicològic extern.

Programa de suport als joves amb iniciativa 
d’emprendre un negoci o projecte mitjançant una 
mentoria empresarial. 

Estem engegant aquest programa per oferir formació en la creació 
del pla de negoci, assessoria legal i competències transversals per al 
món laboral, per tal d’acompanyar els joves emprenedors.

suports 
psicològics 
externs

acompanyaments 
psicopedagògics 
intensius

suports 
econòmics

Impulsa » Creixement Humà

Programa que potencia els valors humans,  
les habilitats socials i el benestar emocional.

Es fomenta el creixement humà del jove a través de formacions on 
es treballen competències transversals com la gestió emocional, 
les habilitats relacionals, l’autocura o l’autonomia. També es duen a 
terme accions enfocades a la prevenció de la salut mental.

Així mateix, com a compromís i retorn social per l’acompanyament 
que reben de la Fundació Impulsa, els joves s’impliquen en entitats 
del territori fent 25 hores anuals de voluntariat en projectes socials 
o culturals, la qual cosa fomenta el seu compromís social i ajuda a 
crear una xarxa de relacions.

entitats 
socials

hores de 
voluntariat

sessions de 
benestar 
emocional

sessions de 
formacions 
transversals 
grupals
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Oportunitats  
per als joves

Oportunitats  
per a les empreses

Competències per desenvolupar-se al món laboral. 

Experiència per millorar i orientar el seu CV en l’àmbit que s’ha format.

Contactes amb organitzacions i persones actives al mercat laboral.

Estades formatives remunerades.

Acompanyament cap a la inserció laboral.

Desenvolupament de la seva política de responsabilitat social corporativa.

Vincle amb l’acompanyament als joves a través d’un projecte social 
arrelat al territori.

Cohesió i pertinença dels treballadors que s’impliquen en un projecte 
social compartit.

Possibilitat d’inserir laboralment joves formats i amb compromís.

Des de la Fundació Impulsa oferim orientació laboral als 
joves amb itineraris personalitzats i amb formacions en 
competències professionals, per assegurar-nos una bona 
inserció al mercat de treball.

Posem a disposició dels joves una àmplia varietat de 
recursos vinculats amb les empreses que col·laboren amb 
la Fundació (visites a empreses, speed datings, pràctiques...), 
i els acompanyem per garantir que aquest programa tingui 
un impacte social en els joves, en les organitzacions i en el 
mateix territori per acostar-los a la realitat laboral.

Enguany, hem potenciat la intermediació entre joves 
i empreses, generant fins a 25 oportunitats de treball 
i/o pràctqiues.

Impulsa » Oportunitats Laborals

Programa d’orientació, inserció i formació 
dels joves en l’àmbit laboral.

sessions de 
formació en 
competències 
professionals

sessió de speed dating, 
coorganitzat amb 
l’Oficina de Promoció 
Econòmica de 
l’Ajuntament de Manlleu

5

21

sessions 
impartides 
a través del 
voluntariat 
corporatiu

parelles del programa 
de voluntariat lingüístic

10

1

visites a 20 
empreses

22

Accions de voluntariat corporatiu 
amb Organitzacions Impulsores

Visita dels joves 
Impulsers a les 

instal·lacions de FRIME.

Un grup de joves  
Impulsers participen en un 

speed dating amb empreses 
d’Osona i Garrotxa.

voluntaris 
d’empresa

hores de 
voluntariat 
corporatiu

empreses

88 1.707 35

Gràcies a totes les Organitzacions 
Impulsores que han participat en les 
diferents accions de voluntariat corporatiu:

· Mentoria
· Píndoles formatives
· Voluntariat lingüístic
· Visites a empresa

L’Impulser Amine Laouine i 
el seu mentor Enric Llorach, 
voluntari de l’Organització 
Impulsora Isolana, compartint 
una trobada de mentoria.
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34

66

35

67 
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29 

22

52

33

57

41
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%

19 

9
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Què valora el jove després de 
passar per la Fundació Impulsa?

A l’inici del curs escolar

Al final del curs escolar

Dades del curs 2022-2023. Recollides el setembre de 
2022. Pregunta amb resposta múltiple (n = 96)

Dades del curs 2022-2023. Recollides el juliol de 2023. 
Pregunta amb resposta múltiple (n = 88)

El suport del mentor

El suport econòmic

Les formacions

Oportunitats professionals

L’ordinador

L’experiència de voluntariat

El suport de l’equip de la Fundació

El suport del mentor

El suport econòmic

El suport de l’equip de la Fundació

Les formacions

Oportunitats professionals

L’ordinador

L’experiència de voluntariat

Inicialment, els joves valoren la beca i 
l’ordinador. Després del primer any d’estada 
a la Fundació, el que destaquen més és 
el suport del mentor, la beca econòmica i 
l’acompanyament de l’equip psicopedagògic.
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Resultats

Un equip de professionals multidisciplinaris treballa des de la professionalitat i la proximitat per tal que 
joves, organitzacions i mentors vagin a l’una per a la igualtat d’oportunitats dels joves des del territori.

Programes - Equip psicopedagògic

Equip humà

Elisabet Vinagre
Responsable de 
Formació

Carla Vidal
Responsable 
d’Organització

Yousra Ihadien Habibi
Administrativa  

Laia Casas
Tècnica de Programes

Aliances estratègiques

Aina Vinyes
Tècnica de Programes

Glòria Pujol
Responsable 
d’Aliances 
Estratègiques

Mireia Lacàrcel
Responsable de 
Desenvolupament 
Corporatiu

Núria Farrés
Coordinadora 
de Projectes i 
Subvencions

Sandra Llinarès
Responsable 
Psicopedagògica

Judit Sànchez
Responsable de 
Talent i Empresa

Sara Colomer 
Tècnica de Programes

Cristina Serra
Tècnica de Programes

Lídia Banús
Tècnica de Programes

Ariadna Costa
Tècnica de Programes

Direcció

Alejandra Manau
Directora executiva

Administració

93 %
dels joves que finalitzen GM 

es preinscriuen a GS

77 %
dels joves es graduen 
(enfront del 50% de la 
mitjana a Catalunya)

74 %
dels joves troben feina 

vinculada amb els 
seus estudis

200
organitzacions 

donants

109
joves obtenen 

el títol d’FP

+ 560
joves becats en els  

darrers 9 anys

Maite Martín
Tècnica de Programes

Gina Manich
Tècnica de Programes
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Entreguem 75 ordinadors portàtils i targetes moneder als nous 
joves que acompanyem i bequem aquest curs 2023-2024.
Una aposta decisiva per posar la tecnologia a l’abast de tots 
els joves i promoure la igualtat d’oportunitats a la qual un any 
més han contribuït les Organitzacions Impulsores, especialment 
Tech Data, Quadpack i Ferrer&Ojeda. I també Quopiam, que ha 
facilitat l’espai per guardar-los.

La Jennifer Ortiz, Impulser de tercer any a Terrassa que està 
estudiant Direcció de Cuina, durant les festes de Nadal ha fet 
un taller a l‘entitat on fa el voluntariat, Prodis, per ensenyar a 
fer torrons.
L‘acció de voluntariat a la Fundació Impulsa es fa de moltes 
maneres; en el cas dels joves Impulsers, s‘impliquen en entitats 
del territori per fomentar el compromís social.

Ens agrada que els mentors es relacionin per compartir 
vivències i inquietuds. En aquest cas, trobada de mentors de 
#Sabadell, organitzat per l’ambaixadora Tania Nadal.
🙌Gràcies a la nostra Ambaixadora a la ciutat, Tania Nadal,  
per liderar-ho!

Joves Impulsers que han fet la formació d’Autoconeixement  
i gestió de l’estrès.
Una acció formativa clau per entendre com gestionar les 
emocions en situacions que moltes vegades poden ser diferents 
de les que estem habituats.

 #MètodeImpulsa  
 #Acompanyament  
 #FormacionsCompetènciesTransversals  

 #IgualtatOportunitats  
 #MètodeImpulsa  
 #FormacióProfessional  

 #VoluntariatSocial  
 #Impulser  
 #Experiència  
 #FormacióProfessional  

 #MentoriaSocial   
 #MètodeImpulsa   
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 “Ningú no et dona res a canvi de res, 
però si veuen que ets treballadora, 
responsable i que t’espaviles, les 
persones t’ofereixen oportunitats”

“El voluntariat corporatiu fa 
millors persones els treballadors 
i treballadores i, a més, els aporta 
la satisfacció de veure que estan 
ajudant a altres i contribuint a 
fer una societat una mica millor. 
Si t’enriqueixes emocionalment, 
et sents més realitzat. Crec 
que el fet de treballar en un 
lloc on no només es pensa a 
fer diners, sinó que hi ha un 
compromís social i els valors 
són importants, aporta orgull i 
satisfacció.” 

“Fer de mentora està sent una 
experiència molt intensa. La 
jove a la qual acompanyo està 
molt implicada en el projecte 
i estem fent grans progressos; 
inicialment, el repte era acabar 
el CFGM i ara s’està plantejant 
fer un CFGS, i fins i tot parlem 
d’anar a la universitat. Veure la 
seva evolució és molt satisfactori 
perquè et fa adonar que hi 
ha joves que poden arribar 
molt lluny si tenen reforçada 
la confiança. Penso que l’he 
ajudada a guanyar autoestima, i 
això la fa sentir més forta i capaç 
d’aconseguir el que es proposi.”

D’on et ve aquesta passió?
Des de ben petita corria amb Karts, i la meva mare em va dir que ho 
deixés perquè em podia fer molt mal. Llavors vaig decidir que volia 
ser mecànica i tota l’etapa d’ESO vaig tenir clar que volia continuar 
estudiant i fer un cicle formatiu per aconseguir-ho [...].

El que més valores de l’FP és la part de pràctiques?
Les pràctiques que vaig poder fer tant en el cicle de grau mitjà com en 
el superior m’han donat una experiència molt bona, i això em va ajudar 
moltíssim quan vaig anar a fer pràctiques a una empresa, perquè vaig 
arribar al taller i era com si hi portés tota la vida; ho tenia tot molt per la mà. 

La teva experiència en automoció, però, va més enllà de les 
pràctiques en empresa dins el cicle, oi?
Sí, gràcies a la borsa de treball, he anat de circuit en circuit per 
campionats de tot Espanya fent pràctiques no remunerades. Això també 
em va donar l’oportunitat de fer una estada d’un mes a Grècia, a un ral·li. 
Va ser una experiència molt ‘xula’ i complicada alhora, perquè vaig estar 
un mes sense anar a classes i tenia la sensació que no me’n sortiria.

I sí que vas poder?
Sí, per sort, m’ho vaig treure tot. De fet, hi va haver companys a qui el 
professorat no els va donar aquesta possibilitat de saltar-se un mes 
sencer de classes, però en el meu cas sabien que, quan tornés, em 
posaria al dia i m’ho acabaria traient tot perquè soc responsable. Ningú 
no et dona res a canvi de res, però si veuen que ets treballadora, 
responsable i que t’espaviles, les persones t’ofereixen oportunitats.

Creus que és això el que t’ha permès estar becada i acompanyada 
per la Fundació Impulsa durant aquests cinc anys?
Sí, i ho he vist també en els mentors que m’han acompanyat en aquest 
camí. Durant el cicle de grau mitjà, el mentor que vaig tenir em va 
acompanyar molt. Va haver-hi molts canvis aquell any, ell sempre estava 
al meu costat i això em va fer sentir molt acompanyada. I després vaig 
tenir un mentor que em va ajudar molt en el vessant professional. Ell 
treballava a l’àrea de contractacions de Cupra i sabia molt bé què es 
necessitava i m’ajudava molt a buscar feina, a preparar les entrevistes 
i a fer un bon currículum. De fet, gràcies a la seva ajuda, vaig poder 
treballar en aquesta empresa, on també vaig aprendre molt.

Jaume Cané,  
Country representative  
de Freudenberg Group  
a Espanya 

Sandra Navarro, 
Responsable de control 
de gestió del Grup  
BME Spain - Isolana 

Georgina Orero, 
Impulser de CFGS 
Mecànica de Competició

La Georgina Orero té 21 anys, viu 
a Girona i actualment treballa 
a Rigau Grup liderant la línia de 
negoci d’electrònica d’automoció 
d’aquesta empresa, que es 
dedica també a la serralleria i la 
seguretat. Des de ben petita ha 
tingut clar que volia dedicar-se 
a l’automoció i a la competició 
i durant cinc anys la Fundació 
Impulsa l’ha acompanyada a 
assolir aquest repte.



40 %

50 %

80 %

40 %

Fundació Impulsa 30 29  Activitat 2023-2024

Impulsa és una inversió amb retorn social 
i econòmic. La vostra aportació garanteix 
la igualtat d'oportunitats dels joves.

Maneres de col·laborar

d'organitzacions
de l'impost de societats fins 
al 10 % de la base líquida

Entitat inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb 
el número 2.935 i acollida a la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal 
de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.

de persones
de l'impost sobre la renda 
de les persones físiques

Desgravacions per a donacions

Quan es doni a la mateixa 
entitat un import igual o 
superior per tercer any 

consecutiu.

Primers 250 €

A partir de 250 €

Si el donatiu és igual o 
superior a 250 € per tercer 

any, la desgravació
serà del 45 %.

Donacions

Fes una aportació 
econòmica puntual o 
recurrent com a particular 
o com a organització. Dona 
oportunitats als joves que més 
ho necessiten.

www.fundacioimpulsa.org/dona

Mentoria social

Acompanya els joves becats 
en el seu creixement. La 
Fundació Impulsa dona suport 
a les persones mentores i les 
forma en habilitats transversals 
d’acompanyament i comunicació. 
Es proposa la mentoria social a 
particulars i a empreses com a 
part de la seva responsabilitat 
social corporativa.

www.fundacioimpulsa.org/impulsa-mentoria

Formació i inserció al món laboral

Si ets una empresa, implica’t en la formació laboral i l’aprenentatge 
dels joves becats, a través de la col·laboració en un projecte social 
i la implicació dels teus treballadors i treballadores a través de 
l’acompanyament i la tutorització dels joves a l’empresa.

www.fundacioimpulsa.org/impulsa-oportunitats

Productes solidaris

Compra la llibreta solidària. 
Una llibreta DIN A5 de pàgines 
blanques amb frases i il·lustra-
cions fetes pels joves becats 
explicant què representa per 
a ells l’acompanyament de la 
Fundació Impulsa.

www.fundacioimpulsa.org/collabora

Voluntariat i accions 
solidàries

Implica’t a títol particular 
o com a organització en 
l’activitat de la Fundació 
Impulsa o organitzant accions 
solidàries de sensibilització i 
captació de fons.

www.fundacioimpulsa.org/collabora
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 “Les empreses tenen l’oportunitat de 
canviar la vida de persones que estan 
al costat de casa i contribuir a tenir mà 
d’obra més qualificada.”

 “El desprestigi de l’FP és una de les 
errades més grans que s’han comès 
en ensenyament, i ara ens trobem que 
no hi ha gent prou formada en oficis i 
fan falta a la societat”

T’agrada liderar? 
M’agrada la direcció d’empresa, perquè m’agrada entrar en la gestió 
micro de les organitzacions, trobar la manera eficient de fer funcionar 
els equips. 

Què esperen d’un jove les empreses? 
A les empreses encara els costa entendre les noves necessitats dels 
joves. Abans vivíem per treballar i ara els joves treballen per viure. La 
majoria de les feines no s’han adaptat als canvis d’actituds i aptituds que 
tenen els joves, i això provoca un desajust entre les noves generacions 
i el que l’empresa n’espera, però, en la mesura que com a empreses 
som capaces de canviar la mirada, ens trobem en un moment molt 
interessant i que esdevé un repte per a les persones que estem liderant. 

Com s’afronta aquest repte?
Jo intento ser optimista: penso que és una generació amb millor 
formació que qualsevol altra i que tenen moltíssimes oportunitats. 
Quan s’aconsegueixi trobar l’equilibri entre les noves generacions i 
el que l’empresa n’espera, serà molt sa per a la societat. També cal 
reformular l’educació, ja que hi ha classes que encara s’estan impartint 
seguint la metodologia que rebien els nostres avis. Calen formacions 
molt més pràctiques que ensenyin els joves també a utilitzar les noves 
tecnologies per arribar més lluny d’on hem arribat nosaltres. Aquí 
la Formació Professional hi té un paper fonamental i esdevé també 
una forma més atractiva i interessant perquè els joves continuïn els 
seus estudis. A més, són estudis molt més enfocats als llocs de feina i 
també més buscats per les empreses. 

És un exemple de la teva confiança en els joves el fet de ser l’Ambaixa-
dora de la Fundació Impulsa a Sabadell. Com neix aquest lligam?
Per casualitats de la vida, em vaig posar en contacte amb la Fundació 
Impulsa ara fa quatre anys per un tema de mentoria; als EUA la 
mentoria està molt arrelada i hi crec molt. Vaig conèixer el projecte 
i el vaig trobar preciós: ataca un problema molt real que tenim a la 
societat i treballa amb joves que viuen a 200 metres de casa i que van 
a la mateixa escola que els meus fills; això em va enamorar. 
Per una banda, hi ha aquests joves que tenen la motivació per 
continuar estudiant, però que els falten els recursos per fer-ho; i, per 
altra banda, les empreses demanant perfils tècnics per cobrir llocs de 
treball que avui en dia no s’estan cobrint. 

Com animes a les noves empreses a sumar-se al projecte de la 
Fundació Impulsa? 
A canvi d’aportacions relativament petites, les empreses tenen 
l’oportunitat de canviar la vida de persones que estan al costat de casa i 
contribuir a tenir mà d’obra més qualificada. És un guany per a tothom.

Què et va portar a aventurar-te a crear Constantiagrup?
Els darrers trenta anys de la meva vida laboral els passo treballant a 
dues grans empreses d’embalatge, i arriba un moment en què veig 
que necessito un canvi d’aires i deixar de tenir la pressió que es té 
quan treballes per a grans multinacionals. Decideixo canviar de sector 
i amb cinquanta anys, dos fills, sense gairebé atur i amb 3.000 euros a 
la butxaca, però amb el suport familiar, inicio l’aventura empresarial de 
Constantiagrup.
 
El nom de l’empresa té a veure amb els seus valors?
Sí, sempre he pensat que l’única manera per tirar endavant un projecte 
és amb constància, esforç i treball, buscant com millorar cada dia. És 
important no oblidar mai d’on venim, estiguem on estiguem, perquè 
d’on vens és el que tu saps i els inicis de tot. Jo continuo tenint 
les mateixes amistats, continuo tenint la mateixa relació amb les 
persones, continuo fent les coses que he fet tota la vida. 
 
Constantiagrup forma part de la xarxa d’Organitzacions Impulsores 
de la Fundació Impulsa. Què et va portar a sumar-te al projecte?
Vaig conèixer la Fundació Impulsa a través de Salva Ramon, 
Ambaixador de la Fundació a Terrassa; me’n parlava amb els ulls que 
li brillaven, i això em va fer adonar que hi creia i que tot el que me 
n’explicava era des del cor. Vaig veure que el projecte donava resposta 
al meu pensament de com ajudar a la societat i crec que el que ofereix 
la Fundació Impulsa és el millor que es pot donar a una persona jove: 
formació i que, a més, aquesta formació sigui un ofici. És una cosa que 
no li traurà ningú. Hi ha gent que no pot aprofundir en el que li agrada 
o treballar-hi i no hi ha res millor que col·laborar a fer realitat el somni 
d’un jove a ser el que vol ser.
 
Parles de tenir un ofici. Creus que és important avui dia?
Jo ho trobo imprescindible, i aquí s’ha comès un error, perquè durant 
molts anys s’ha vist la Formació Professional (FP) com una cosa per 
a qui no valia, eren uns estudis que feien vergonya. El desprestigi 
de l’FP és una de les errades més grans que s’han comès en 
ensenyament i ara ens trobem que no hi ha gent prou formada en 
oficis i fan falta a la societat.

Tania Nadal,
Directora gerent de 
la Clínica Tres Torres i 
Ambaixadora de Sabadell

Formada al Haverford College 
i a la Universitat Harvard, als 
Estats Units, i al Programa de 
lideratge i innovació d’Esade, 
la trajectòria professional de 
Tania Nadal és extensa. Membre 
de la junta directiva d’Egarsat, 
mútua d’accidents de treball i 
del consell d’administració del 
grup hospitalari Clíniques Mi, 
també ha estat directora general 
del Women’s Health Institute, 
directora d’estratègia de la 
Fundació Itinerarium, directora 
del gabinet de presidència de 
Bankinter i consellera delegada 
de Comerzia, entre altres 
responsabilitats. Actualment, és 
directora gerent de la Clínica Tres 
Torres i presidenta del Consell 
Social de la Universitat Autònoma 
de Barcelona; és també 
Ambaixadora de la Fundació 
Impulsa a Sabadell i impulsora de 
les classes gratuïtes a Impulsers 
gràcies al voluntariat de joves i 
empreses.

Gabriel Cid,
CEO de Constantiagrup

És el CEO de Constantiagrup, 
Organització Impulsora de 
la Fundació Impulsa que es 
dedica a la venda, distribució 
i assessorament de materials 
auxiliars per a la indústria 
alimentària (bosses, envasament 
al buit…) i equips de protecció 
individual (EPI). Es tracta d’una 
empresa familiar que neix el 
2006 de la mà del seu actual 
CEO, fill de comerciant de barri, 
que des de petit ha viscut el 
comerç i el tracte personal amb 
els clients, i ha desenvolupat 
la seva carrera professional en 
diferents empreses. Als cinquanta 
anys decideix deixar la feina i tirar 
endavant un projecte propi del 
qual avui se sent molt satisfet 
i que avui compta també amb 
una botiga oberta al públic a 
Mercabarna.
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1.059.751 €
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932.794 €

 6.197 €

117.855 €

130.091 €

1.186.937 €

825.170 €

150.837 €

83.744 €
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Despeses per al desenvolupament dels 
programes de la Fundació Impulsa: beques, 
ordinadors, formacions per a joves i mentors, 

seguiment de les relacions de mentoria i 
equip psicopedagògic

Programes 
d’actuació Impulsa

Empreses i 
fundacions

INGRESSOS DESPESES

Dades econòmiques

Funcionament

Particulars
Despeses de subministraments, lloguer, gestoria i assegurances

Gestió, captació de fons 
i sensibilització

Sector públic

Prestació de serveis

Despeses d’equip de gestió i captació 
de fons i accions de sensibilització

[Curs 2022 - 2023, corresponent a l’últim exercici fiscal tancat]

El resultat de l’exercici es traspassa 
al compte de romanent

Fons provinents de subvencions i 
ajudes d’administracions públiques

Fons provinents de la 
prestació a tercers de serveis 
de formació, assessorament 
i acompanyament 
psicopedagògic

Fons provinents de donacions 
d’empreses i fundacions

Fons provinents  
de donacions de 
persones físiques



Anna Guixà
El Moianès

Jordi Rabat
La Garrotxa

Xavier Francàs
El Berguedà

Gerard Albertí 
El Baix Empordà

Imma Riba
El Bages

Montserrat Cullerés
El Bages

Xavier Carles
L’Anoia

Salvador Ramon
Terrassa

Josep Maria Bagudà
Gironès

Tania Nadal
Sabadell
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El 2015 un grup d’empresaris implicats en el foment d’una societat més justa i cohesionada 
va crear la Fundació Impulsa. Els membres del patronat creuen fermament en la igualtat 
d’oportunitats i en la motivació dels joves per aportar el seu potencial a la societat.

Patronat

Carles Cuyàs
President

Andrea Carandell
Vicepresidenta

Gil Sansalvador
Secretari

Marc Rovira
Tresorer

Juli Ferrer
Vocal

Ferran Castell
Vocal 

Oriol Lobo
Vocal

Ambaixadors

La Fundació Impulsa treballa des del territori per dinamitzar el teixit econòmic i social. 
Aquest arrelament és possible gràcies als ambaixadors i ambaixadores, persones que 
estimen el seu territori i amb una rellevant trajectòria professional, que d’una manera 
altruista fan de prescriptores del projecte davant d’empreses i d’institucions locals.



Fundació Impulsa 38 37  Activitat 2023-2024

Organitzacions compromeses
Gràcies per implicar-vos en 
el procés d’acompanyament 
dels joves

Gràcies a les entitats que 
obriu les portes als joves 
per fer voluntariat

Centres educatius d’ESO i Formació Professional Organitzacions i programes de voluntariat
Dades del curs 2022-2023

Anoia
Furio Jol, Associació ALBA, Biblioteca 
Mont-Àgora - Santa Margarida de 
Montbui, Onada Serveis, Fundació 
Privada Àuria, Igualada pel clima

Bages
FAES (Foment Arqueològic 
Excursionista Sallentí), Creu Roja 
Sallent, Associació de Voluntaris 
Protecció Civil de Sant Fruitós de 
Bages, El Rober Parroquial, Esplai 
Municipal d’Avis Sant Fruitós del 
Bages, Creu Roja Manresa, Refugi el 
Tuc, Associació de Veïns Torroella de 
Baix, Residència Navarcles, Associació 
Juvenil Esquitx, Karting Sallent

Baix Empordà
Càritas Diocesana de Girona, 
Ajuntament de Bellcaire de 
l’Empordà, Vedruna Palamós, Aquàtic 
Club Xaloc, Ajuntament de Castell 
d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró, Cáritas 
Palafrugell, Creu Roja Palafrugell, 
Associació Som Mar, Càritas Baix Ter, 
Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, 
Associació de Ganxones

Berguedà
Motoclub Baix Berguedà, Biblioteca 
de Gironella, Escola Bressol Sant 
Salvador, Institut Pere Fontdevila, 
Grup Horitzó, Associació Berguedana 
per a la Protecció dels Animals, 
Creu Roja Berga, AEIG Santa Maria 
de Queralt i Gelada de la Portella, 
Ajuntament de Saldes

Garrotxa
Residència Torreblanca, Club Ciclista 
Bas, UAP, Comissió de Festes de les 
Preses, Creu Roja Garrotxa, Escola 
Malagrida, Cáritas Garrotxa, Escola 
Rocalba, Integra, Biblioteca Municipal 
Maria de Jonquers, Club Escola de 
Futbol Bosc de Tosca, Edat3 Besalú, 
Creu Roja Garrotxa, Esplais Garrotxa, 
SFADF Les Planes d’Hostoles, 
Residència Santa Maria del Tura, 
Projecte Esferes, Lluèrnia Festival del 
Foc i la Llum, Club Atletisme Garrotxa, 
Projecte Rossinyol, UE Olot, Terra Viva

Moianès
Grup de Joves Diables de Santa 
Perpètua, Llar d’infants El Cuc, 
Esplai Draks, Fundació d’Atenció 
als Discapacitats Els Avets de Moià, 
Fundació del Convent de Santa 
Clara, Centre d’acollida d’animals 
domèstics del Moianès (CAAD), 
Circuit Verd de Moià, Espai de Lectura 
Castellterçol, Geganters de Moià, 
AEiG Amadeu Oller, Escola Sesmon 
d’Oló, Camadoca, Hospital Residència 
de la Vila de Moià, Residencia Josep 
Brugarolas

Osona
Biblioteca Municipal de Manlleu 
BBVA, Fundació Impulsa, 
GURUDWARA GURU TEG BAHADUR 
SAHIB JI, Consorci per a la 
Normalització Lingüística de Vic, 
CCVIC El Montseny, Residència 
Hermanitas de los Pobres, Escola 
Lloriana, Càritas Arxiprestal Vic, 
Casal Claret, Club Patinatge Artístic 
de Tona, Creu Roja Girona, Fundació 
Impulsa, Vincle Associació per la 
Recerca i l’Acció Social, Ajuntament 
de Manlleu, SIS Centelles (centre 
obert), Avismón Catalunya, Residència 
El Nadal, CCVIC Plaça d’Osona, El 
Sarró, L’Espai, Suara SCCL - Escola 
Bressol Els Picarols, Hípic Maver 
Sant Vicenç de Torelló, Osonament, 
Escola Bressol Municipal Colors, 
Cáritas Barcelona, Llar d’infants 
Horta Vermella, Escola d’Hostaleria 
d’Osona, Creu Roja Osona

Sabadell
Associació El Solar dels Gats, Rebost 
Solidari de Sabadell, Misioneras 
de la Caridad - Sabadell, Creu 
Roja Sabadell, Fundació Idea, 
Associació Andi Down Sabadell 
Atenció a Persones, Esplai la Masia 
- Sabadell, Centre de Recursos 
Pedagògics del Servei Educatiu de 
Zona (Departament d’Educació) - 
Sabadell, Club Esportiu Escola Pia 
Sabadell, Esplai La Masia - Sabadell, 
Fundació AVAN, Associació Juvenil 
Esquitx, Centre Excursionista de 

Súria, Associació de Veïns de Can 
Feu, Sabadell Nord F.C., SQ Animalia 
(Associació per a la Protecció i 
la Defensa dels Animals de SQ), 
Misioneras de la Caridad - Sabadell, 

Terrassa
Associació Els Dols, Consell 
Esportiu Terrassa (Cross), Associació 
Som Alaire, Escola Mare de Déu 
de Montserrat, Fundació Maria 
Auxiliadora, La Llar Fundació 
(LaFact), Banc dels Aliments, Càritas 
Diocesana de Terrassa, Escola 
Mare de Déu de Montserrat, Centre 
Hípic La Granja, Ocell de Foc Volant 
Terrassa, Amics de les Arts i Joventuts 
Musicals - Club de Jazz, Progat de 
Terrassa, Prodis, Creu Roja Terrassa,  
Associació Som Riures (Centre 
Dental Les Escoles), Fundació Casa 
Guadalupe, Progat de Terrassa, 
Associació Educativa Tramuntana, 
Fundació Impulsa, Centre Diari Ègara 

Anoia
Institut Alexandre de Riquer, Institut 
Badia i Margarit, Institut de Vallbona 
d’Anoia, Institut Escola Piera, Institut 
Milà i Fontanals, Institut Montbui, La 
Gaspar, Maristes Igualada

Bages
Escola d’Art de Manresa, Escola 
Diocesana Navàs, Escola Montserrat, 
Guillem Catà de Manresa, Institut 
Castellet, Institut de Navarcles, 
Institut Escola Sant Jordi, Institut 
Gerbert d’Aurillac, Institut Guillem 
Catà, Institut Lacetània, Institut 
Miquel Bosch i Jover, Institut Quercus, 
Joviat, Lacetània de Manresa

Baix Empordà
Cor de Maria, IES Palamós, Institut 
Baix Empordà, Institut Castelló 
d’Empúries, Institut de Palamós, 
Institut de Sant Feliu de Guíxols, 
Institut Frederic Martí i Carreras, 
Institut La Bisbal, Institut Nou 
Palafrugell, Institut Puig Cargol, 
Institut Ridaura, Institut Sant Elm, 
Institut Sant Feliu de Guíxols, La 
Bisbal, Montgrí, Palamós, Prats de la 
Carrera

Berguedà
Escola Xarxa, Guillem de Berguedà, 
Institut Alt Berguedà, Institut de Puig-
reig, Institut Guillem de Berguedà, 
Institut L’Alt Berguedà, Institut Pere 
Fontdevila, Institut Serra de Noet, 
Vedruna Berga Secundària, Xarxa

Garrotxa
Cor de Maria, Escola Pia d’Olot, IE 
Greda, Institut Bosc de la Coma, 
Institut Escola Salvador Vilarrasa, 
Institut La Garrotxa, Institut 
Montsacopa, Kreas, Petit Plançó

Gironès
Aurea, Escola Tècnica Girona, Institut 
de Cassà de la Selva, Institut de Celrà, 
Institut de Llagostera, Institut de 
Sarrià de Ter, Institut de Vilablareix, 
Institut Escola d’Hostaleria i Turisme 
de Girona, Institut Montilivi, Institut 
Narcís Xifra, Institut Salvador Espriu, 

Institut Salvador Sunyer i Aimeric, 
Institut Santa Eugènia, Institut Vall de 
Llémena, Institut Vallvera, La Salle de 
Cassà, Monlau, Pompeu Fabra

Moianès
Institut Escola Castellterçol, Institut 
Moianès

Osona
CEES, Escola d’Art de Vic, Escola 
d’Hostaleria d’Osona, FEDAC-Vic, 
Institut Antoni Pous i Argila, Institut 
Cirviànum de Torelló, Institut de 
Tona, Institut de Vic, Institut del Ter, 
Institut Gurb, Institut Jaume Callís, 
Institut La Plana, Institut Les Margues, 
Institut Miquel Martí i Pol, Institut 
Pere Barnils, Institut Taradell, La Salle 
Manlleu, Quintanes, Sagrat Cor de 
Jesús, Sagrats Cors Centelles, Sant 
Miquel dels Sants, Vedruna Escorial 
Vic

Sabadell
Centre de Formació Creatiu i Tècnic 
Sabadell, Escola Industrial Sabadell, 
Institut Escola Sant Nicolau, Institut 
Agustí Serra i Fontanet, Institut 
Castellarnau, Institut Escola Industrial, 
Institut Jonqueres, Institut La Serra, 
Institut Les Termes, Institut Miquel 
Crusafont i Pairó, Institut Narcisa 
Freixas i Cruells, Institut Ribot i Serra, 
Institut Sabadell, Institut Vallès, 
Jaume Viladoms, Jesús Salvador, 
Ramar, Salesians Sabadell, Vedruna 
La Immaculada Sabadell

Terrassa
Andersen, Cingle, Edgar, Institut 
Ègara, IE Feixes, Institut Can Jofresa, 
Institut Can Roca, Institut Cavall 
Bernat, Institut de Terrassa, Institut 
Escola Pere Viver, Institut Investigador 
Blanxart, Institut Jaume Cabré, Institut 
Les Aimerigues, Institut Montserrat 
Roig, Institut Nicolau Copèrnic, 
Institut Santa Eulàlia, Institut Torre del 
Palau, Joaquima de Vedruna Terrassa, 
Ramon Pont, Salesians Terrassa, 
Tecnos

Intercomarcal
Ceir - Arco Aragó, Ceir - Arco 
Villarroel, Claudio Galeno, EA EDRA, 
Escuela Guerrero, Institut Abat Oliba, 
Institut Anna Gironella de Mundet, 
Institut Badia del Vallès, Institut 
Castell de Quer, Institut Castell 
d’Estela, Institut de Lliçà, Institut 
Escola del Treball Barcelona, INS 
Escola d’Hoteleria i Turisme de 
Barcelona, Institut Escola Municipal 
del Treball, Institut FP Sant Cugat 
(abans INS Leonardo da Vinci), Institut 
Gallecs, Institut J. V. Foix, Institut 
Jaume Mimó, Institut La Segarra 
Cervera, Institut Lauro, Institut 
Llobregat, Institut Manolo Hugué, 
Institut Mare de Déu de la Mercè, 
Institut Mitjans Audiovisuals, Institut 
Palau Ausit, Institut Salvador Seguí, La 
Salle, Martí, Salesians Sarrià, Villar



Club de Vic Osona

constantia
grup

LOGOTIP

Els centres educatius d'ESO i FP que col·laboren 
amb la Fundació Impulsa són també una peça clau 
per a la implementació del Mètode Impulsa.

Logo Patel + GVC

www.diaridesabadell.com

LLEGAT
JOSEP CANAL
ALBEROLA

Panes con historia

®

Ajuntament  
de Santa 
Maria d'Oló Ajuntament  

de Castellcir

Abacus, Agilent, Array Plàstics, Àrea dels Pradals, Arico 
Forest, Axilone Metal, BMC Moda, Càrniques d’Osona, 
Club Ciclista Bas, Clúster de l’Energia de Catalunya, 
Comit - Muntatges Industrials Vic, Consultori Bayés, 
Consultoria Ileri Slow Life, Col·legi Oficial de Psicòlegs de 
Catalunya, Cubus Immobiliària, Curtidos Badia, Currius 
& Associats, Decapulp, Driving Events, Educa Borras, 
Effitronix Systems, Egavic Enginyeria, Elausa, Electricitat 
Mas, Embutidos Osona, Esbelt, Feixas Aulet Distribució, 
Ferreteria Bricolatge Pintures M. Espada, Formatgeries 
Montbrú, Frankfurt Berga, Fundació Barnola, Fundació 

Estabanell, Grup Bueso, Grup Gepork, H.A.U.S. Healthy 
Buildings SL, Hensa DCM, JCM Technologies, J. Curós, 
La Salle Manlleu, Liquats Vegetals, Lobo Studio Virtual 
Reality, Lucta, Macusa, Marlex, Masaló, Mecánicas 
Garrotxa, Miró Pastisseria Bomboneria, Muelles y Resortes 
Bosch, NordLogway, NTL Victransa, Oller Business 
Insurance Brokers, Olot Meats, Pecomark Industrial, Petro 
Pintó, Plantalech, Proega, Prokasa, Roberlo, Sauleda, 
Saurina, Serradora Boix, Sicma 21, Sidair, Sodeca, 
Stop Self, Tecniber Energia i Serveis, Tané Hermetic, 
Transportes Escapa, Twittink, Vila Rovira.

Gràcies a les Organitzacions Impulsores estem 
canviant el futur dels nostres joves. Sumeu-vos-hi!

Amigues

Estratègiques

Aliades

Honorífiques

Treball en xarxa

Entitats públiques solidàries

Mecenes 

Col·laboradors clau del Mètode Impulsa

Agrupacions empresarials i d’emprenedoria Entitats del coneixement


